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1. Objetivo

Neste documento (“Cédigo de Etica”), a Nero Capital Gestdo de Recursos Ltda.
(“Nero Capital” ou “Gestora”) estabelece os principios, normas, conceitos e
valores que orientam o padrao ético e de conduta da Nero Capital, bem como
de todos 0s seus socios, associados, trainees, estagiarios e, ainda, prestadores
de servicos que potencialmente tenham acesso a informacdes de
investimento (“Profissionais”).

2. Normas Relacionadas

S&o normas relacionadas a este Codigo de Etica:
. Lein®6.385, de 7 de dezembro de 1976.
. Resolugao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021.
1. Resolugcao CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022.

IV. Codigo ANBIMA de Melhores Praticas para a Administracao e Gestao
de Recursos de Terceiros (“Codigo ANBIMA AGRT").

V. Regras e Procedimentos do Codigo de Administracao e Gestao de
Recursos de Terceiros (“RP AGRT").

3. Interpretacao

Este Codigo de Etica conecta-se, em especial, ao disposto no artigo 18 da
Resolucdo CVM n° 21/2021 e artigo 6° do Coédigo ANBIMA AGRT.

Qualquer duvida sobre as disposi¢cdes aqui contidas deve ser interpretada em
linha com esses dispositivos e em interpretacao mais favoravel aos objetivos
de tais normas de ética e conduta.

4. Principios

S&o principios aplicaveis ao Cédigo de Etica:
I.  Aplicagao a todos os Profissionais da Nero de forma indistinta.
Il. Priorizacao do interesse de clientes, em respeito a relagcao fiduciaria.

ll.  Manutencao de altos padrdes de diligéncia e expertise na gestao de
investimentos, conducao de negocios e gerenciamento de risco.

IV. Respeito a legislagdao, a regulamentacao e as melhores praticas do
mercado.
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V. Observancia dos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia.

VI. Identificacao e gestao de conflitos de interesse, nas respectivas esferas
de atuacgao.

5. Deveres

Em decorréncia dos principios, sao deveres dos Profissionais:

I. Agir e exercer as suas atividades com boa fé, independéncia,
objetividade, transparéncia, diligéncia, lealdade, honestidade e
integridade em relacao a clientes e mercado.

Il. Fornecer, nos limites de suas obrigacdes legais, regulatorias e das
melhores praticas aplicaveis, todos os documentos e informacdes
pertinentes a investidores e mercado, de forma completa,
compreensivel e precisa.

lll. Desempenhar as suas atribuicdes de modo a buscar atender aos
objetivos de investimento dos clientes da Nero Capital.

IV. Manter estrita confidencialidade sobre informacdes relacionadas a
clientes, informacgdes proprietarias e aquelas que sao tratadas,
armazenadas ou transferidas pela Nero Capital.

V. Assegurar o uso responsavel e o controle sobre todos os ativos e
recursos de propriedade ou sob a posse e controle da Gestora.

VI. Cumprir com toda lei, regulamentacao e autorregulamentacao, bem
como as politicas internas, respeitando, ainda, as diretrizes e limites dos
regulamentos dos fundos de investimentos ou o0s contratos
previamente firmados com os clientes, que devem observar o conteudo
minimo exigido pela regulamentacao.

VIl. Segregar opinides e atuacdes de sua vida privada — a saber, causas e
projetos apoiados, visao politico-partidaria, posicionamento sobre
temas sociopoliticos etc. — das opinides e pareceres da Nero Capital.

6. Praticas

Considerando os principios e deveres acima, a Nero Capital adota as seguintes
praticas:

I. Emrelacdo aos Profissionais:

a. Contratacao de Profissionais com reputacao ilibada, qualificacao
adeqgquada e que demonstrem principios éticos.

‘ Autorregulagio
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b. Oferecimento de local de trabalho e materiais condizentes com
as atividades desempenhadas.

c. Condigdes de aperfeicoamento e crescimento na carreira.

d. Monitoramento do registro e vencimento das certificacdes dos
Profissionais que precisam destas para o desempenho de suas
atividades.

Il. Em relacao a observancia da lei, regulamentacao e melhores praticas:

a. Estabelecimento de manual de compliance e treinamento a
Profissionais, com foco em postura regular no mercado,
condutas vedadas por lei ou regulamentacao, dever de
confidencialidade, boas praticas para seguranca da informacao
e cibernética.

b. Adesdo formal dos Profissionais a este Cédigo de Etica e as
demais politicas Nero Capital, por meio do formulario do Anexo
l.

c. Completa disponibilidade do Diretor de Risco, Compliance e
PLD/FTP para dirimir dUvidas sobre este Cédigo de Etica.

ll.  Em relagao a postura institucional e comunicagao com reguladores e
mercado:

a. O Diretor de Investimentos € o porta-voz da Nero Capital perante
midia e mercado. Demais Profissionais precisam da aprovacao
deste para falarem em nome da Nero Capital, seja em meios de
comunicacao, seja por postagens em redes sociais.

b. O Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP é o ponto central para
comunicacdes com reguladores e autorreguladores, cabendo a
este informar a Comissdao de Valores Mobiliarios (“CVM") a
ocorréncia de indicios de descumprimento de normas legais ou
regulatoérias sob a fiscalizacao desta.

c. A Nero Capital assume o dever de informar a CVM a ocorréncia
ou indicios de violacao da legislacdo que incumbe a CVM
fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia
ou indicio que for identificado pela Nero Capital.

IV. Em relagao a conflitos de interesse:

a. Dever dos Profissionais de realizar o competente disclousure de
qualquer situacao, material ou formal, efetiva ou potencial, real
Oou aparente, que possa indicar conflito entre seus interesses
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pessoais, 0s interesses da Nero Capital e os interesses de
investidores. Para tanto, hd o formulario do Anexo Il.

b. Dever de reportar ao Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP
atividades externas, em especial a participagcao em outras
sociedades (ainda que como mero socio investidor) e a atuagao
em conselhos administrativos ou fiscais.

c. Nao realizagao de transacdes entre Nero Capital e partes
relacionadas, conforme definicao contabil, sempre que houver
vedacao legal ou regulatdria ou prejuizo a clientes.

d. Aceitacdo de soft dollar apenas em estrito beneficio de
investidores, revertidos direta ou indiretamente as carteiras
destes e ndo a Nero Capital ou a seus Profissionais, tais como:
aceitar das corretoras e demais intermediarios contratados pelos
veiculos geridos beneficios como relatdrios de analise de valores
mobilidarios ou o pagamento de servicos fornecidos por
prestadores como Bloomberg, Reuters etc.

e. Dever dos Profissionais, de seguir as regras sobre oferecimento
ou aceitacao de brindes, presentes, beneficio ou gratificacao o
possa gerar a impressao de conflito de interesses, conforme
estabelecido no Manual de Compliance e Controles Internos.

V. Emrelagao a partes relacionadas:

a. Manutencao de segregacao fisica e de acesso de eventuais
partes relacionadas, listadas e atualizadas periodicamente no
Formulario de Referéncia.

VL. Emrelagao ao ambiente interno:

a. Manutencao de ambiente saudavel e respeitoso, com vedacao a
qualquer tipo de discriminagao por caracteristicas pessoais.

7. Revisdao

A responsabilidade pela elaboracao e atualizacao deste Codigo € da area de
Compliance da Nero Capital, que encaminhara proposta formal para avaliagao
e aprovacao pelo Comité de Risco e Compliance. Exce¢cdes devem ser
aprovadas pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP. A revisdo é realizada,
no Mminimo, anualmente.

8. Sancgoes
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A Nero Capital possui politica de tolerancia zero com praticas irregulares de
modo que qualquer desrespeito ao Cédigo de Etica estd sujeito ndo apenas
as sanc¢odes internas cabiveis — em especial, adverténcia e desligamento do
quadro societario, como a denuncias aos érgaos cabiveis.

Descumprimentos sao passiveis de sancdes, na forma da lei, da
regulamentacao e das normas internas aplicaveis.

9. Histérico de Alteracoes

Versionamento Data da Verséao Elaborado por: Revisado por:
Versao Original (V.1) | 15/07/2021 Bruno K. Bruno Komura
12 Atualizacao (V.2) | 01/12/2022 Ana M. Bruno Castanho
2° Atualizacdo (V.3) | 15/08/2023 Ana M. Bruno Castanho
3° Atualizacdo (V.4) | 06/01/2025 Renata P. Bruno Castanho
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Pelo presente instrumento, [Nome do(a) Declarante], inscrito(a) no CPF/MF
sob o n° [] e portador(a) da Cédula de ldentidade n° [], residente e
domiciliado(a) na [endereco completo], [CEP], na cidade de [-] e Estado de []
(o(a) “Declarante”), na qualidade de [socio | associado | estagiario | prestador
de servicos:] da NERO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA,, sociedade
empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 42.455.783/0001-48, com
sede na Cidade de Sao Paulo, Estado do Sao Paulo [“NERO CAPITAL"], vem,
por meio deste Termo de Adesao, declarar ter integral conhecimento das
regras constantes do Cédigo de Etica e Conduta e nas demais Politicas NERO
CAPITAL, todas disponiveis no site www.nerocapital.com.br e no sharepoint
interno da NERO CAPITAL, obrigando-se a pautar as suas a¢gdes na NERO
CAPITAL em conformidade com tais regras, sujeitando-se, ainda, as
penalidades cabiveis.

Declaro, assim, estou ciente do conteddo de TODAS as normas internas NERO
CAPITAL, em relacao aos quais realizo minha expressa adesao, no que for
aplicavel a minha funcao, por meio da assinatura deste termo.

Sem prejuizo de outros deveres e obrigacdes estabelecidos pela NERO
CAPITAL em referidos instrumentos, comprometo-me, em especial:

I A declarar quaisquer situagdes que, ainda que apenas
potencialmente, possam gerar situacao de conflito de interesses;

1. a manter estrita confidencialidade sobre dados, informacdes que
sejam de propriedade de NERO CAPITAL ou por esta recebidos,
tratados ou armazenados;

1. a seguir as normas de prevencao a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo e anticorrupgao;

V. a comunicar, imediatamente, ao Diretor de Risco, Compliance e
PLD/FTP da NERO CAPITAL qualquer quebra de conduta ética das
regras e procedimentos, que venha a ser de meu conhecimento, seja
diretamente ou por terceiros.

O nao-cumprimento do Cédigo de Etica e das demais politicas NERO
CAPITAL implica na caracterizacao de falta grave, podendo ser passivel da
aplicagao das sang¢des cabiveis, inclusive resolucao ou resilicao contratual ou
exclusao de quadro societario por justa causa, conforme aplicavel.

Nao obstante, obrigo-me a ressarcir qualgquer dano ou prejuizo sofridos pela
NERO CAPITAL, seus respectivos socios e administradores que sejam
oriundos do descumprimento deste termo de compromisso e adesao.

Autorregulagio
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[Cidade, data]

[Nome do Profissional]
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Pelo presente instrumento, [Nome do Profissional], inscrito(a) no CPF/MF sob
o n°[-] e portador(a) da Cédula de Identidade n° [], residente e domiciliado(a)
na [endereco completo], [CEP], na cidade de [] e Estado de [] (o(a)
“Declarante”), na qualidade de [s6cio | associado | estagiario | prestador de
servicos:] da NERO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA., sociedade
empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 42.455.783/0001-48, com
sede na Cidade de Sao Paulo, Estado do Sao Paulo [“NERO CAPITAL"], declara
que reportou, nos devidos meios de comunicacao fornecidos pelo
Compliance da NERO CAPITAL, as situag¢des hoje existentes que, Nnos termos
do Cdédigo de Etica e Conduta e das demais politicas internas, todas
disponiveis no site www.nerocapital.com.br e no sharepoint interno da NERO
CAPITAL, podem gerar situacdes de conflito de interesses ou, ainda, devem
ser objeto de disclosure a NERO CAPITAL:

[Cidade, data]

[Nome do Profissional]
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